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Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Stan
1.9.

ovuji plan prace na $kolni rok 2021/2022 dle SVP pro zékladni vzd&lavani s uginnosti od
2021 v souladu s ramcovym vzdélavacim programem.

Dlouhodobé cile Skoly:

vytvafret pohodové Skolni prostfedi v duchu vzajemného porozuméni, chovat se k sobé
s Uctou, vyZadovat vzajemnou sluSnost, dospé€li a déti jsou partnefi

tvofivé uCit

vénovat individudlni pfistup k Zaklm

vytvéret informacni prostfedi — porozumét praci s informacemi

uCit se nejen ve Skole, ale také na ozdravnych pobytech, vyletech, exkurzich,
zahrani€nich vyjezdech apod.

mit partnery v zahrani€i — porozumét naSemu postaveni v Evrop&, zdUraznovat vyuku
cizich jazykd

mit preventivni program pro bezpe€né chovani zaku

komunikovat s vefejnosti — porozumét si s partnery Skoly

vytvaret podminky pro dalSi vzdélavani — porozumét nutnosti celoZivotniho u€eni
posilovat vztah Zaku a rodi¢u ke své Skole

vyuCovat podle principl Montessori pedagogiky

posilovat a modernizovat technické vybaveni Skoly

zdokonalovat metody a formy prace v ramci distanCni vyuky

I. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zaka k samostatnému mySleni a svobodnému rozhodovani, aktivhimu
pFistupu k dalSimu vlastnimu rozvoji, uCit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani
v mife pfiméfené jeho véku. Budovat Skolu jako pfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu
a vzdélavani déti. Zaméfit se na zakladni uCivo, které musi zvladnout vSichni Zaci. RozSifujici
uCivo zafazovat podle schopnosti zakl, podporovat rozvoj nadanych zak({. Zajistit pfedevSim

dukl

adné procviCeni a osvojeni uciva. Otevfit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum

vzdélanosti, kultury a sportu i spoleCenského Zivota obce.

Zpracovat konkrétné formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodiCe a
zfizovatel ztotoZni. Zamé&rovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost,
samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu.

vytvofit bezpelné prostiedi pro redlnou bezpe€nost fyzickych osob, jeho u€innost
pravidelné provérovat,

zajistit pInou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat aktivitu pedagogU v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace,
vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi€i pro dosaZeni vyS$Si otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodil pro chod Skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajiSténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuZivat je v maximalni mozZné mife,




- zajistit rovny pristup a rovné pfileZitosti pfi pfijimani ke vzdélavani, jeho prubéhu i
ukonCovani.

Zaméfit se na oblasti:

1. Zdravi
Zajistit hygienicka a protiepidemiologicka opatfeni vzhledem ke covid — 19.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykUl, pohybovych dovednosti a
télesné zdatnosti déti a zakd, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani
déti a zakd (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

Dbat o zajiSténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby
Cinnosti Skoly nebylo zdravi Zakd a pracovnikll ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit Zakim
dostatek pohybu b&hem pfestavek i pfi té€lovychovnych chvilkach béhem vyu€ovacich hodin.
Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrZzovani pedagogy.

PokraCovat v projektu Ovoce do Skol. Provadét potfebné zmény - v reZzimu zakd a v
materidlnim vybavovani Skoly. DUraz klast na vytvafeni optimalnich psychohygienickych
podminek pro praci zakd i zaméstnancu.

Evidovat Zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajiStovat jim G€innou individudlni péci,
v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim, kontrolovat, zda jsou o
problémech zakl informovani vSichni vyuCujici Zaka. Individualni pfistup k détem chapat
jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu
dalSich postupl, ovéfovani jejich G€innosti.

Problematiku zafazovat pravidelné na pofad jednani pedagogickych rad a porad, zamé&fit na
né i dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vychovny poradce bude evidovat vSechny
tyto Zaky, sledovat, zda jsou provad€na nasledna vySetfeni.

Vzdélavani pedagogl v oblasti hodnoceni Zakd a individudlniho pfistupu k jejich vzdélavani a
pécCi o né bude prioritou DVPP.

Systematicky budovat Skolni poradenské pracovi$té, ve kterém budou pUsobit vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, usilovat o zajiSténi odbornych sluZeb dalSimi pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnikl tohoto poradenského pracovi§té a metodickou
podporu pedagogU, ktefi se podileji na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakl nadanych, metodickou podporu vychovnych poradcl a Skolnich metodiku
prevence, asistentl pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovniku, ktefi
se podileji na zajiStovani podpUrnych opatfeni ve vzdélavani zaka,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluZzeb zejména zajiStovanim souCinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpUrnych opatieni pro Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani G€innosti zvolenych
podpUrnych opatfeni, prevenci Skolni neldsp&Snosti, kariérové poradenstvi, podporu
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vzdélavani a zaClefiovani zakl z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani Zaku nadanych, pé€i o Zaky s vychovnymi &i vzdélavacimi
obtizemi, vytvafeni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti,
v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych Zaku a tfidnich kolektiv(,
pfedchazeni vSem formam rizikového chovani, pribé&zné vyhodnocovani G€innosti
preventivnich programU, metodickou podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi
Skolou a zakonnymi zastupci,

Zajistit uCinnou kontrolu kvality Skolniho stravovani v€etné dietniho stravovani.

Zaméfit se na dosaZeni dostateCné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a
minimalizovat tak rizika spojena s vyskytem rizikového chovani zaku.

2. Poznatky a dovednosti

Zaméfit se na Upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim
podpUrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v€etné individualnich
vzdélavacich planl Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

DUsledné utvafet u zakd védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych v€domosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zamérit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez dUkladného zaZiti uCiva nezatéZovat
zaky dalSimi naroky na védomosti.

Zaméfit se na rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech
vzdélavani. Prib&zné rozvijet znalosti a dovednosti zakl v oblasti pfirodnich véd a nabizet
rdzné aktivni Cinnosti se zaméFenim na rozvoj technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individualni vzdélavani, plnéni povinné
Skolni dochdzky v zahranici, vzdélavani déti cizincl a podpora jejich adaptaéniho procesu.

Reagovat na pfipominky rodi€l a potfeby Skoly. Pfi hodnoceni zakl vychazet zejména z
jejich vykonl béhem celého klasifikaniho obdobi, vést Zaky k nutnosti systematické
pfipravy.

TéziSté osvojeni a procviCeni uCiva musi byt v ramci prace zakl ve Skole b&hem vyuCovani,
snizit zat€Zovani zakUl a jejich rodi¢u domaci pfipravou.

Zameéfit se na utvareni a upevnovani zakladnich pracovnich navykl ve vSech pfedmétech a

Cinnostech zaku, zejména navykd na zvonéni, samostatnou pfipravu zakd na jednotlivé
vyuCovaci hodiny, udrZovani pofadku na lavicich a ve tfidé.

RozSifit kariérové poradenstvi pro zZaky a rodiCe s ohledem na redlné moznosti Zaku a jejich
uplatnéniv Zivoté.

Analyzovat dUvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni nelispéSnosti, zejména u
zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netspéSnosti.

Vést zaky ksamostatnosti, ulit je utvafet si vlastni nazor, praci vtymu, individudlni
odpovédnosti.

Pribézné ovéfovat udinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole€né se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho
rozvoje.




Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi diagnostice
vzdélavacich potfeb zakl a doporuCeni podpUrnych opatfeni. Zaméfit se na budovani
Skolniho poradenského pracovisté.

Zaméfit se na rozvoj Ctenaiské, matematické, socialni a digitalni gramotnosti, a to ve vSech
oblastech vzdélavani.

Zaméfit se na dopravni vychovu.

3. Oblast socialni, Zivotnich hodnot

Vyuzivat Skolni Fad jako G€inny ndstroj pro Upravu vzajemnych vztahU mezi Zaky, jejich rodici
a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani Zzaku. Sjednotit se v poZadavcich na chovani zakd,
dlUsledné a jednotné postihovat kazeriské prestupky. VyuZivat k tomu celé hodnotici
stupnice, dUsledné& uplatfovat jeji kritéria. Kromé opatfeni k upevnéni kazné a hodnoceni
chovani vyuzivat spolupraci s rodi€i, policii, odborem socialni péce.

Ve shod€ srodiCi postupovat jednotné pfi uvolfiovani a omlouvéni absence ZakU, pfi
prevenci zaSkolactvi.

Pfi kontrolni Ginnosti se zaméfit na postiZeni celkového charakteru vyuky - zda se vyuCujici
omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zpUsobem formovat vyvoj Zaku,
ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym zplUsobem to Cini, zda ve vSech détech dokaze
respektovat jejich osobnost a individualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti
vyjadfovani a jednani zaku a jejich rodi€U pfi jednani s pracovniky Skoly.

V praci pedagogl i zakU sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly,
propagace jeji prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v rdmci vyuky svého pfedmétu
nejen pfeddvat v&édomosti a dovednosti, ale pfispivat k vytvofeni kladného vztahu Zaka k
pfedmétu, nejlepSi, hledat nové formy prace, propagovat svoji Cinnost na vefejnosti.

Umozrfovat pedagoglm uCast na dalSim vzdélavani, zajiStovat materidlni podminky pro
jejich nové formy prace, doplfiujici mimovyuCovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradiCni vybaveni
uCeben a organizaCnich forem vyuCovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
policii, organy socialni péCe a zfizovatelem.

PeClivé zpracovat systém prace s Zaky se socialnim znevyhodnénim.

Vyhodnocovat G€innost spole€ného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu naplfiovani
podpUrnych opatieni.

Il. PedagogiCti pracovnici

Vlychézet ze zésady, Ze Ginnost Skoly je sluzba vefejnosti. Ukolem $Skoly je vytvofeni co
nejlepSich podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a




bude mu pfizpUsobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho
nejlepSi vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda zaku talentovanych Ci zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v ivahu pfedevSim jejich osobnost, ktera je odpovédna pfiméfené k
veéku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. NesniZovat nevhodnym
pFistupem, usmérfiovanim Gi tresty jejich dUstojnost.

lll. Rodi€ovska verejnost

Zaméfit se na kvalitni poradenskou €innost pro rodiCe.

Dbat na dodrzovani prav rodi€l a vyZadovat pInéni jejich povinnosti, i v souCinnosti s organy
socialni péce.

ZajiStovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi€im prostfednictvim tfidnich schlzek,
klasifikaCnich pohovorl, konzultacemi s vyuCujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych
poradenskych zafizeni pro rodiCe.

IV. Oblast Fizeni

Pracovni Ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejniZSi Urovenf, vyuzivat k tomu jak
vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované Cinnosti — vychovny
poradce, metodik prevence, koordinator SVP, koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do roCnich planl prace Skoly s dil&imi,
roCnimi Ukoly, ta pak rozpracovavat do dil€ich kratkodobych planu.

HospitaCni a kontrolni Cinnost bude zaméfena na uplatfovani zasad osobnostné socidlni
vychovy ve wvyuce, partnerského pfistupu k Zaklm, zaméfeni na zakladni uCivo a
respektovani individualnich zvlaStnosti Zaku.

V8echna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zpUsobem zaméstnance.

Zameéfit se na vytvofeni Skolniho systému vlastniho hodnoceni Skoly, na podporu fizeni a
rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogl, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych Cinnosti (vychovné poradenstvi,
kariérové, prevence rizikového chovani, informacCni a komunikaCni technologie). Podporovat
a zamé&rovat samostudium pedagogu jako jednu ze souCasti jejich vzdélavani.

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2021/2022

1. Vybavit pedagogické pracovniky vypoCetni technikou vyuZitelnou pro distanCni
vzdélavani.




2. Zajistit hygienicka a protiepidemiologicka opatfeni vzhledem ke covid — 19.
3. U zakl upevriovat hygienické navyky.

1. RozSifovat &innost Skolniho poradenského pracoviSté ve sloZeni vychovny poradce,
metodik prevence rizikového chovani a speciadlni pedagog s cilem poskytovat poradenskou
pomoc rodiCum, zakim i pedagoglm Skoly, zejména v prevenci rizikového chovani.
Individualné pfistupovat k Zakim v ramci inkluze.

2. V ramci péCe o t€lesnou a duSevni hygienu déti vyuZivat co nejvice pfirodu v okoli Skoly,
zafazovat v co nejvétSi mife pobyt venku, relaxaCni aktivity, Skoly v pfirod€, vyuzit k tomu i
naplii Ginnosti $kolni druziny. U&ast v projektu MSMT ,,Hodina pohybu navic*.

3. PokraGovat v otevienosti Skoly vU&i vefejnosti. Pofddat spoleCné akce. Uzce
spolupracovat s RodiGovskym sdruzenim a Skolskou radou.

4. DVPP zaméfit na doplfiovani odborné kvalifikace pedagogl, specializaci v oboru
Montessori vyuky.

5. Vramci projektu OPVVV prohloubit znalosti v oblastech matematickda a Ctenafska
gramotnost, mentoring a cizi jazyky.

6. Zaméfit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi
rodiCovskou vefejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodi€l déti pfedSkolniho véku a zaku
budoucich Sestych ronika.

7. Realizovat pFipravny kurz PfedSkolak pro pfedsSkolni déti v obdobi pfed zapisem do 1. tfid.
Pro déti zapsané do naSi Skoly realizovat lekce ,Skola naneCisto”.

8. Cinnost $kolni druZiny organizovat &aste&né jako zajmové krouZky.
9. Vytvofit nabidku volitelnych a nepovinnych pfedmétu, zajmovych krouzka.

10. Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému
Zivotnimu stylu, podporu vychovy ke zdravi.

11. K zakUm pfistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o
talentované zaky. V rdmci projektu OPVVV realizovat Klub zdbavné logiky, CtenafFsky klub.
Zajistit odbornou pédi o Zaky se zdravotnim postiZenim a socialnim znevyhodnénim.

12. Uinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodiéi pfedchazet vzniku neomluvené absence.

13. Zajistit v€asnou podporu zakum s rizikem Skolni netspé&Snosti. Zajistit Cinnost asistentl
pedagoga pro Zaky se zdravotnim postiZenim a Zaky se socialnim znevyhodnénim. DouCovat
Z2aky ohroZené Skolnim neuspéchem v ramci projektu OPVVV, spolupracovat s rodinami
téchto déti. Zajistit podporu ve vzdélavani zakdm cizinclm.

14. PokraCovat v modernizaci vybaveni potfebného k praktické vyuce. V ramci projektu iROP
jazykové uCebny.

15. Podpofit zahrani€ni vyjezdy ZakU. Podporovat pUsobeni zahraninich lektorl ve vyuce.
16. Motivovat Zaky k uCasti ve v€domostnich soutézich.

17. PokraCovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly, jeho Upravach, zabyvat se
strategii jeho rozvoje.




18. Posilit bezpeCnost Zaku ve Skole, pfedchazet urazim zaka.

Casovy plan vyuéovacich hodin:

Hodina 1. stupen 2. stupen
0. 7:00 - 7:45 7:00 - 7:45
7:50 7:50 1. zvonéni
1. 7:55-8:40 7:55-8:40
8:40 - 8:50 8:40 - 8:50 mala pfestavka
2. 8:50-9:35 8:50-9:35
9:35-9:50 9:35-9:50 velka pFestavka
3. 9:50-10:35 9:50-10:35
10:35 - 10:45 10:35 - 10:45 mala pfestavka
4. 10:45-11:30 10:45-11:30
11:30- 11:55 11:30- 11:55 hlavni pfestavka
5. 11:40-12:25 11:55-12:40
12:25-12:35 12:40 - 12:50 mala pfestavka
6. 12:35-13:20 12:50-13:35
13:35- 14:05 poledni pfestavka
7. 14:05 - 14:50
14:50 - 15:00 mala pfestavka
8. 15:00 - 15:45
Provoz SD: pondéli - patek 6:00-17:00
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Organizace Skolniho roku

Terminy prazdnin:

podzimni prazdniny:
vanoCni prazdniny:
pololetni prazdniny:
jarni prazdniny:
velikonoCni prazdniny.:
hlavni prazdniny:

Terminy porad:

Pedagogické rady:

Provozni porady:

stfeda 27. fijna a patek 29. fijna 2021

Ctvrtek 23. prosince 2021 aZ nedéle 2. ledna 2022
patek 4. inora 2022

pondéli 7. tnora 2022 aZ nedéle 13. Unora 2022
Ctvrtek 14. dubna 2022

patek 1. Cervence 2022 azZ stfeda 31. srpna 2022

25. srpna 2021
18. listopadu 2021
27.ledna 2022
12. dubna 2022
23. Cervna 2022

prubézné

Terminy porad vedeni Skoly:

Utery 13:30 RS a ZR, rozsifené vedeni Skoly

Terminy zapisu znamek:

15. listopadu 2021
25. ledna 2022

8. dubna 2022

20. Cervna 2022

Terminy tfidnich schiizek:

1. roCnik zafi 2021
5. fijna 2021

1. stupen v 15.30 hodin
2. stupen v 16.00 hodin

Terminy klasifikaCnich pohovor:

23. listopadu 2021
21. dubna 2022

1. stupen od 14:30 do 16:30
2. stupen od 15:00 do 17:00
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Terminy jednani metodickych organti
Prlbézné, dle aktudlni potfeby.

Metodicka sdruzeni (MS):

1. stupen:
MS 1. - 5. roCnik p. Holubova
MS SD p. Adamec

Predmétové komise (PK):

2. stupen:

PK CJ p. Mickova
PKM, F p. Thurnvald

PK AJ, NJ, FJ, RJ p. Svobodnikova
PK Z p. Bendak

PK D, OV, p. Mickova

PK TV, CZ p. KoneCny

PK VWV a HV p. Zarska

PK PR, CH p. Kvitova

PK ICT koordinator, PK Pc p. Zidek

Pfedmétové komise sdruzuji uCitele stejnych, nebo pfibuznych vyu€ovacich pfedmétu, ktefi
zde spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyuCovani, koordinuji své pUsobeni v
pedagogické a vychovné oblasti, vytvéareji koncepci jednotlivych oborl a spoluvytvareji

celkovou koncepci Skoly.

Metodické organy a pfedmétové komise Skoly projednaji Ukoly stanovené v roCnim planu

Skoly a zajisti pfipravu pro uvedené oblasti.
Zapis do prvni tridy:

duben 2022

Akce pro predSkolaky:

leden — bfezen 2022

kvéten, Gerven 2022 — akce , Skola nanedisto” - seznameni s tfidni uCitelkou a spoluzaky
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Den otevrenych dvefi:

bfezen 2022, po individudlni domluvé je mozZno navstivit vyuku kdykoli

Terminy akci pro zaky:

NiZe uvedené akce jsou souéasti vychovné-vzdélavaci innosti $koly dle SVP pro zakladni

vzdélavani.

Zari 2021

Akce Termin Odpovédnost Misto

Volba Skoly, povolani R. Balon IPS UP Novy Jigin

Rijen 2021

Akce Termin Odpovédnost Misto

knihovnické lekce . . knihovna Novy
., Mickova i

6.roCnik JiCin

Pfehlidka technickych VoS, s0S a Sou

i R. Balon v .

profesi Kopfivnice

Listopad 2021

Akce Termin Odpovédnost Misto

Skolni .k,0|0 dejepisné Mickova Skolni jidelna

olympiady

Planetarium 5. tfidy 16.11. 2021 KrbeCkova Ostrava
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Prosinec 2021

Akce Termin Odpovédnost Misto

kolni kolo olympiady CJ Geryk Skolni jidelna
Leden 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto

Skolni .k,OIO biologicke Cervenkova uCebna . 1
olympiady

Unor 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto
SkOIrllkaIO recitacn Balon, Mickova uCebna 210
souteze 2.st.

Sko'?lkaIO konverzacni Svobodnikova jazykové uCebny
souteze v AJ

Den otevienych dvefi SimiCkova, Juchelkova

[AVAYZ4 20.2 -25.2 Zidek Kohutka/Javorka
Sko'?'kaIO konverzacni Hermanova uCebna 101
souteze ve FJ

Bfezen 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto

LvvZ BenCak Kohutka/Javorka
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Duben 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto

vvvvv

Exkurze hvézdarna-4.roC. Zavorkova ValaSské MezifiCi

Kvéten 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto
Projektovy den Juchelkova
Skola v pfirodé 5.tfidy 23.5.-27.5.21 | Galiova Velké Karlovice

Cerven 2022

Akce Termin Odpovédnost Misto

DalSi akce:

Termin — Odpovédnost

v prlibéhu

Skolniho roku
Projektovy den 2. stupen Juchelkova Nowvy Ji€in
Divadlo - 1. stupen od ledna 2022 | Zavorkova Novy Ji€in

V Novém Ji¢iné dne 1. z3ifi 2021
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Mgr. Magda TravniCkova

15 TYRSKA



